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Décret n° 2011-290 du 12 octobre 2011
portant institution du poste de
Directeur des Ressources Humaines
dans fous ies Ministéres

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Sur rapport conjeint du Ministre de la Fonction Publique ot de la Réforme
Agministrative et duy Ministre de I'Economie ot des Finances

ﬂ
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a'appiication du statut général de la Fonction Publique ;

Vi - je décret

Vi is décret n® 2011-101 du 1% juin 2011

portant nemination des Membres du
Gouvernement ;

Vi ie decret n” 2011-118 du 22 juin 2011 portant atiributions des Membres du
Gouvernement

Le Conseii des Ministres entendu

Articie 1. i est institué |e poste de Directeur des Ressources Humaines dans tous les
Ministeres.
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Article 2 :

Ariicie 3

Article 4

Articie 5 -

Article &:

le Directeur des Ressources Humaines est nomme parmmi les
Administrateurs Civils et les Administrateurs du Travail et des Lois Sociales
ou les autres fonctionnaires de niveau admis en équivalence, justifiant d'une
formation en management des Ressources Humaines acquise dans un
établissement de formation agréé ou reconnu par I'Etat.

i e Directeur des Ressources Humaines est nommé par décret pris en
Conseil des Ministres, sur proposition du Ministre technigue concerne, en
liaison avec le Ministre en charge de la Fonction Publigue.

L e Directeur des Ressources Humaines est chargé :

de la mise en ceuvre de la politiqus généraie de gestion des RessSOuices
Humaines telie que d@“’*’ nie par le Ministre en charge de la Fonction
Putlique ;

du suivi de laoplication des dispositions relatives a léthique et a la
deonioiogie

er a Pélaboration du cadre organigue des emplois et a la definttion
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des profis

de la gestion prévisionnelle des effectifs ;
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du suivi de la situalion adminisirative des age: (mise a disposition,
disponibiliig, détachement, congé, avancement, promoticn, eic.) ;

:

(

d'archiver les acles de gesuon Gu personne
nersonne! du Ministére

de créer les conditions de 'amelioration de Venvironnemeni du travail.

| e Directeur des Ressources Humaines rend compte de sa gestion au
Ministre technique concerné et au Ministre en charge de la Fonction
Publique, par [établissement d'un bilan semestriel et dun rapport
d’évaluation annuel de ses acliviies.
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Les attributions du Directeur des Resscurces Humaines ainsi institue,
nrécédemment dévolues a d'autres Directions ou Services des Minisieres, iul
font retour a compter de la publication du present decret.
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Arﬁcie 7

e Ministre de la Fonction Publique et de la Reforme Administrative et ie
Ministre de 'Economie et des Finances sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent décret qui sera publié au Journal Officiel
de la Républigue de Céte d’lvoire.

Fait a Abidian, ie 12 octobre 2011

Alassane CUATTARA
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